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Kritische Fragen im Bewerbungsgespräch 

1: Wie flexibel sind Sie? 

 

 

2: Fühlen Sie sich fit genug für die Tätigkeit?  

 

 

3: Sind Sie nicht zu alt für die Aufgabe? 

 

 

4: Sie waren bisher nur in einer Firma, wie sieht es mit Ihrer Fähigkeit aus, sich an 
Neues anzupassen? 

 

 

5: Welche Art von Fortbildungen interessieren Sie? 

 

6: Ihr zukünftiger Chef wäre jünger als Sie, wie würden Sie damit umgehen, wenn er Sie 
kritisiert? 

 

 

7: Hier müssen Sie rasch und unter Druck arbeiten, wie geht es Ihnen damit? 

 

 

8: Wir arbeiten hier viel über EDV, wie sieht es damit bei Ihnen aus? 

 

 

9: Freuen Sie sich schon auf die Pension? 

 

 

10:  Warum sollten wir Sie nehmen und nicht eineN jüngereN MitarbeiterIn? 

 


